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Atyplque Les Syndl )
' itraditionnellement plu
“sents dans lés grande
“'prises et le service public: que
_f’dans les i ©]

en entrepnse a léchelle des
dizaines d’enseignes du cen-

tre commercial. Pour que tous -

les sa.lanes qu1 le souhaitent
puissent avoir « des interlocu-
tewrs dirvecis par rapport au
groupement d'employeurs du
Polygone », “explique ‘Bruno
Gagne secrétalre de la CGT.
Le dépét des statuts et une
rét‘mibn avec la direction du
. travajl sont prévus cette se-
maine. La CGT affirme « étu-
dier le projet depms plu-
sieurs anndes ». Une opéra~
tion de longue. haleine qui a
« permis de fixer les grandes
priovités revendicatives »

Midi Likne I

n seu

Bruno Gagne : « Ce iiue ﬂpus proposons répond & un réel besoin. » 0. C.

des salariés du centre, Et cel-

les-ci ne manquent pas : cré-

‘ches, jours fériés, temps par-

tiel, parking payant, " Sans

_ oublier la question sensible de
T'horajre de fermeture du cen-
tre, gui pourrait passer de

20h a 21h, selon les ém-
ployes

« Il existe une attente trés
Jorte de la port des salariés
pour s'organiser. Ce que nous

- Proposons vépond 4 un réel be-

soin », note Bruno Gagne.
Laure'  travaille .
Yves Rocher et confirme
« Dans les petites commerces,
tl yala peur. d’étre viré sil'on

chez

est syndiqué. » Stéphane, ca-

~ dre, a créé il ya quelques an-

nées le syndicat CGT A Inno,
gui compte desormals :
vingt-cing membres sur les
¢ent employés du supermar-
ché. T estime que le projet
« doit .se fa%re our le bien
des salam 2} des etites stiuc-

fures on il ny ‘o pas d'dlec-

tion de délégué du persom-
nel »,

Dés la semaine prochaine,
Ia CGT va demander Fouvertu-
re de négociations avec la
groupement .demployeurs.
Quant aux élections profes-
sionnelles, elles pourraient
avoir lien d’lci un 3 six mois,

Cette initiative fera-t-elle
des émules? Bruno Gagne
rappelle qu’elle « rentre dans
notre plan de syndicalisation
globale ». Et le secrétaire
d’évoquer une organisation
pour les personnels d'aide a
domicile et de nettoyage. o

Y.B.
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Travail. Surtout ancrés dans les servicesipublic's; les syndicats semblent trouver leur pEace dans

le privé. Exemple avec.la CGT qui s'implante.dans les petits commerces du Polygone a Montpellier.

Ce syndicalisme qui se
veut plus moderne

Leurs détfacteurs les disent’
arrlérés, gauchistes et peu ye-
préasentatifs, Eux se revendiguent

" moedernes, indépendants pelitlque-
ment et & 'écoute des besolnsdes -

travailleurs. 8’ll est vrai quaujour-
d’hui en France, 4 peine 8% des sala-
riés sont syndiqués, I'influence dos
organisations ne peut ge réduire &

peau de chagrln. Il n'v'a qu'a voir-

i’ampleur qu'ont prise récemment

certaines mobilisations. Ce pouvolr -

de pression - que toutes Jes organisa-
tions souhaiteralent bien stir plus
consdguient - les syndicats 1e dolvent
aussi aux mutations internes qu'ils
tentent de S’imposer. « On reconstruit
notre action de sorte & s'adopter aux
transformations du monde du
travail », explique & la CGT un Bru-
ne Gagne gui se veut moderne et of:
fensif. « Nous cherchons @ étre le plus
possible & l'écoute pour travailler le
revendicafif de maniére pius effica-
e

« Pubilc-privé, c'ast 50-50 »

Coneratement ? Les syndicats ten-
dent 4 largir leur champ d'action.
« On toniche aux catégories nouvelles !
professionnelles comme salariales en
allont vers les cadres », pose lo syndi-
caliste. Longtemps bien ancrés quasi
uniguement dans le publie, les orga-
nisations semblent désormaisfaire
leur frou dans le privé : 13 ol le droit
du travail est souvent e plus bafous,
Dans I'aire urbaine de Monipellier,
la CGT assure mdme qu’ells a ré-
équilibré ses forces depuis quelques

temps : v Entre public et privé, c'est

maintenant du 50-50 avec de plus en
plus de fernmes. Cest un atout pour ke
salerié qu'tl n'y ait pas de prédormt.
rance », se réjouit Bruno Gagne,
comme d'avolr gagné en adhérents
{5 000 désormais) sur 1a.zone,

§'il concade que beaucoup de che-
min reste 4 pateouriy, notamment
dans le secteur financher et I'artisa.
rat, il note la récente percée du syn-

.dieat qu'il représente hors services
“ pubiics. v On est présents dans lu

grende majorité des grondes en-

selgnes commerciales et dans Ia mé-

tallurgie.

Dans la construction, les cltntques
privées, lo sécurité, les centres d'uppel
et les transports, on o aussi blen pro-
gressé », note tolud qui espdre hilentdt
monter des réseaux CGT dans les
reatos bars, 'aide 4 domiclle et le
neftoyage & Montpellier, « On consto-
te quil y o une vrate demande de sou-

tien, alors on y va »,'Hiche Brune

Gagne. Ce n'est pas du cité du plus

gélébre centre commervial du dépar-

tement - 1o Polygone* - qui devya dé-
sormais compter avec 1a CGT, qu'on

le contredira.

REMY COUGNERC

4 *Voirci contre. .

Aprés las grarides enseignes comme Inne, les Galeries iafayette, la Fnac, ou Flunch, les salnrlés des petits commerces du Polygone dn
Montpelller poum:nt désormals compter sur Ip CAT,

La CGT s’implante dans les petits commerces du Polygone

® « Un événement . Le secrétaire

“de I'union locale CGT n'y va pas

par quatre chemins. Pour Bruno
Gagne, la création da syndicat
COT des salariés des commnterces
ot setvices du centre commercial
du polygone - ¢’est son nom - n'est
ni plns ni moins qu'un symbole
fort,

- Celui d'un syndicat qui s'ouvre

&u plus grand nombre de salariés

“dans ie besoin d'une éeoute, ¢ La

réalitd du salariat fait gu'il existe
beaucoup de trds petifes entreprises
de moins de 11 salariés qui n'ont
pas la possibilits d’uboir &’6lus du
personnel* et donc pas de soutlen

syndical », explique le cégétiste.

Or, une demande importante de

) galarlés « isolés » est née depuis
pas.mal de temps des petits com-
‘metces du centre Polygone de

. Montpellier. Des conditions de

travail difficiles pour des salariss
sodvent jeunes, en contrats pré-

..caires et sans repéres, qui ont

poussé Ja GGT A revenir 4 un re-
groupement géographique qul lle-

- ‘v tous les salariés des commerces
et services du.centre commercial,

i Les statuts vont étre déposés.
Nous disposerons sur place (outre
de I'adresse du siége social), d'une
bolte eux letires et on lespére d'un
local », se réjouit Bruno Gagne
qui veut aller vite, en-attendant

de pouveir organiser des élec-" "
- tions professionnelles e plus tot

poasible. « On renconsre la direc-
tion du travall dds mercredi pro-
chain. Puis, on lancera les négocia-
tons sur In restquration ou In gar-
de des enfunts zvee le groupement
d’employeurs »., .

Le groupement d’smployeurs -
dans le viseur

C'est bien 14 le but de la démarche:
Pour beaucoup de salariés des
commerces, (syndignés ou futurs
syndigués), c’est ce groupsment
qui gére I'espace du Pelygone qui
pose prohldme, « Il décide de tout
uniletéralement. If fixe les régles et
an n'o le droit de rien dire », peste
Virginie chez Zare. v 81 on refuse
dlouvrir un jour férié désigné tra-
vaillé par ie groupement d’em-
ployeurs, on recoit une amende dt

Polpgone », confirme Vanina de_

chez Geldy. Pour elle, « la goutte

-d’eats ent trop », ¢'est la passage

d'une fermeture & 2Th qui 56 pré-
paverait. « Il » & deux ans, s onf
déit décrétd qu'il fallait quon bos-
se non plus de 9h30 & 19730 mails
de 10k & 20h. Mainsenand, ils vou-
dralent qu'on finisse a 21k, soi-di.
sant pour contrer Odysseum, ex-
plique t-ele, remontée, C'est n'im-
porte quoi, Les gens ne sont plus
au centre-ville 9 cette heyre 1a »,
Employée e calsse chez Yves Ra-
cher, Laure confirme. « Mes
clientes ne vont pas venir se faire
fwire un soin au visage a 21k, Clest
ridicule et cele pose des problémes
de transports aux soloriés qui ha-
bitent en dehors de Montpellier et

- viennent en bus ».

Une problématique transports qui
s'ajoute 4 1'épineux probléme du

- trés cher stationnement et centre-

ville que la CGT aura a régler
avec les collectivités. « Une jour-
rée de boulot qu parking du Poly-
gohe ga colite 16 euros. On falf com-
ment ? », s'interroge un autre em-
ployé. Difficile, surtout guand la

_pression au travail est quasi per-

manente. « La trouille de se faire
virer est réelle surtout pour les
Jeunes ¢ qui l'empioyeur mef sou-
vent la pression », estime Vanina,

Mauis alors, se syndiquer sera il
pessible pour les employés ? Lau-
re ne nie pas ses craintes. v J'ai
déja e vent de cas de harcélement
moral, De foute fagon, Iz pression
psychiologique est I dés que tu t'in-
téresses uh peu au droit du
travail.», assure celle qui prend
comme, une « délivrance » 'arri-
vée d’'un syndicat. Apparemment
du pain sur 1a pianche de la CGT
dans un secteur o0 il n’existe pas
vraiment de culture syndicale.
Reste que-certains salariés sont
déterminés. « Les commergants
ont toujours été les oubliés du tra-
vall, C'est marche ou créve. Il arri-
¢ ur moment of {u ne véux plus

. suivre le patron, o tu refuses de

rester la vacke f traive », Les « fer-
miers » ¢u Polygone sont préve-
nus. :

: ’ CORG
A I faut au moing 50 salariss
pour un comité d'entreprise, 11
pour des délégués du personnel.




