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- MARYSE DUMAS. _.m_ mmﬂmﬁm_a oo:dﬂmamﬂm_m de la CGT, a _,\_o:ﬁ_um___m« jeudi, insiste sur la possibilité

~ de créer un qmcvon de force QEmU_m pour mettre en échec la Uo_&ncm du gouvernement,

« Faire

‘que les salari

‘v B | | ‘ . B

m.m:.—” ~on ._".mq_ﬂm en m:x‘z

. ‘Ewdﬁm,‘.ﬁs&m? secrétaire
confédérale de 1a CGT, était

~ de passage 4 Montpellier jeudi

dernier, oll'elle a donné un mee-
ting de rentrée dans le cadre d'une
campagne nationale. Confiante et

- déterminée, elle insiste sur I'en-
" jeu dés élections prud’homales du

.3 décembre dans un contexte so-

cial trés préoccupant.

" Quelle est T'objet de votre

tournée dans les régions ?

« La préoccupation de la CGT est .

de permettre aux salariés d’avoir

suffisamment confiance en eux -

pour sé mebiliser, porter leurs re-
vendications et obtenir gain de
cause. Iy a un écart trés impor-
tant entre Vimpopularité tles me-
sures prises actuellement par le
gouvernement ou le patronat sur
des sujets majeurs (salaires, pri-

me transport, emploi, dreit du .

travail) et les mobilisations que
nous constatons. Notre role est de
travailler i une Eum grande &B
&o&ﬁmﬁcﬂ

I1e Eouﬁﬁ est d’antant mieux
choisi que les élections ‘
prud’homales approchent dans
un contexte de fermeture Am
nombreux conseils... -
Effectivement. Le patronat, de-
puis des années, se bat pour ne

plus avoir a répondre devaiit la.

justice du non respect dy-droit du

travail. Il fait donc en sorte de”

changer le code-du travail de fa-
con a supprimer les possibilités
de recours des salariés. En méme
temps, il travaille, lorsque les sa-
lariés ont encore des possibilités
juridiques, & ce que ces recours
soient tellement compliqués et
longs qu'ils en deviennent vir-
tuels: La réforme de la carte judi-
ciaiie, qui va rendre la justice
prud’homale plus lointaine et
plus compliguée, participe de cet-

* . te offensive patronale d’affaiblis-
semeént du droit des salariés. Iy a

également une autre gchéance im-
portante, plus proche : un appel a

- des manifestations sur tout le ter-

: ‘Um Umﬁm mﬂ plus de.

ritoire le 7 octobre dans le cadre-

d'une journée syndicale mondia-
le. i .

,E@, g
iés du
privé se Bc&Emmﬁ se

o mwunsnos»:.

" C'est le résultat d'un n.m<m= mﬁ_.

- lier des petites entreprises, qii

dical de longue haleine:Nous -

avons voulu repenser nos proposi-

tions revendicativés pour fvelles
soient d §E»mmm gﬁ.um cvers
les salariés du prive, en

soient en CDD, 4 temps wm ¥
en intérim.

Par ailleuys, Sﬁmm les e »
a.oEEou noﬂﬁﬁ.ﬁmﬁ que lapre- -

. miére raison que donnent 165 sa-

lariés du privé pour ne

muSmEsow Cestla S‘muﬁm&mm re- -

présailles patronales. I1 y a be-
soin de créer une véritable démo-
cratié socialedans ce pays.

Il ¥ a eu des mobilisations au
printemps, mais ce n’était pas -
suffisant. Comment faire
reculer le gouvernement ?

Ce gouvernement a une méthode
H,..mnm m ~m mEm aa coups de force et
i 'se succedent 4 vi-
ﬁmmmm mwmm mEE. nous empé-

_scher-&’avoir]8 temps d’un débat
public et a6 mocratigue. C'est vrai -
gue uzmaﬁ.m présent, ca a marché,

sauf nﬂ om est maintenant dansla
applidition des réformes.

- Pour _‘qﬁmﬂﬁm 1e'gouvernement a
mm: le- Esm mmnmm faire voter a

E&S.:m mE EH est momEmm des

_salariales des

textes de loi. Par contre, faire en-
trer ces textes dans la vig, ¢'est™
une autre paire de manches. C’est

.. 12 que nous lui donnons réndez-
_'vous, avec les salariés et le plus -

grand nombre de syndicats, pour
empécher qu'un certain nombre
d’aspects entrent dans la vie. Je

“. pense en particulier i la dérégle-

mentation du temps du travail,
au développelnent de 1a précarits,
au fait d’6bligér les chémeurs &
accepter n'importe quel boulot...
ce qui va détruire les conditions

lariés gy ont

Le principal
ser impressip:
Ebnm Emmwd.&m nﬁ donne l'im-

pression d’un‘Fouleau compres-
-seur. La-pelitique de Sarkozy,

-Que aueunmn.ﬂa.ﬁm i ceux qui:

- réformes désastreuses sont pas.
-sées. Mais justement, le réle nm»m
‘militants syndicaux est de démon-

ans, on nous dit ; il faut privatiser
tous les services publics pour per-
metire une libre epncurrence, qui
elle-méme permettra une baisse
des prix...'or quel est aujourd’hui
le vécu de la majorité des consom-
mateurs ? Non seulement la pri-
vatisation n’a pas fait baisser les
prix, bien au contraire, mais en
.plus il 0’y a plus les moyens d’as-
surer une cohésion sociale parce
qu’on n'a plus les services publics
qui correspondent. On nous a dit :
il faut réformer les retraites, al-
longer les durées de cotisation
‘pour sauver le régime des re-
traites. Or quelle est Pexpérience
_qu’on vit-aujourd’hui ? Non seule-
ment le probléme des retraites
n'est pas assuré, mais les retrai-
tés ont de moins en moins de pou-
.voir d’achat.

rience il y a la possibilité de
construire des alternatives ré-

soins des gens et aux besoins éco-
nomigues de notre pays.

Quelles sont les priorités
revendicatives de la CGT ?
L’urgence, ce sont les salaires. Il
faut obtenir des négociations sa-
lariales partout dés ce semestre.

plémentaire, ¢’est I'emploi, au-
tant dans le volume que dans la

et 4 temps plein pour tous. Plu-
sieurs millions de salariés en
France sont dans des petits bou-
lots et-voudraient travailler 4
temps plein. C’est ¢a le « tra-
vailler plus ! » Ce n’est pasles
. heures supplémentaires pﬁ vont
.Hmﬁmn ce probléme. :

groissance : on a un gouverne-
‘ment obnubilé par la chasse aux
chémeurs, au droit du ﬁ.me‘mm

totalement absent de 1a uoEEcm
Aindustriells, de Ia recherche, de
“ I'investissement ; or c’est la-des-
sus qu’il faut ﬁﬁmﬁmﬂ La-crois-
sance a 'besoin de relance du pou-
voir d’achat, notamment celui du
plus grand nombre,

est beaucoup une politique de
 communication, en plus du fond,

bien sir. C'est une bataille idéolo-
gique sans merci. Le meillepr,

C

moyen d'y Fépondi¥ et 38 Te stop
per, ¢’est de construire des rap

ports de force durables dans H
entreprises. -

Jous étes confiante dans rw
tiite des oqmﬁmﬂmbﬁw ?

seraient tentés de baisser les
bras 7

nﬁmmﬁcum mmw ﬁm&.&.ﬂﬁﬁ%w m\n
C’est vrai que depuis plusieurs du progrés.social que d um-
années, le rapport de force est dé- Ecnmm plus fastes ont pu 8’d 3
favorable aux salariés et que des C’est avec cette legon du umwmm
eltte "g¥p ience que nous
ommes déterminés A construire
h aveni¥meilléur pour notre
_payset confiants dans la possibili-
té qu’il puisse se faire. »

RECUEILLI PAR AMELIE GOURSAUD

trer que ce n'est pas inéluciable et
gu’on peut toujours inverser le -
cours a@m choses. Depuis 10-15

_Je crois qu’a partir de cette expé-

- pondant véritablement aux be-

La deuxiéme urgence, trés com--

qualité. Tl faut des emplois stables

Enfin, le troisiéme point, ¢ mmﬁ la

aux protections sociales et qui est
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